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La Magic Line es una movilizacion solidaria
a favor de las personas mas vulnerables. En
2017 se realizara |la 42 edicion en Barcelona



Barcelona 2016 10. 000 personas Y, 730

equipos movilizados con un reto comun:

>~ sensibilizar y captar fondos a favor de las
personas mas vulnerables
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Junts hem fet gran la BML 201
.1em fet gran la BML 2015 i |

= Il (IE I ;17\ :h—h;m
I S\

Caminadz ana , aSxi g

En 3 ed|C|ones va han part|C|pado
mas de 100 equipos de empresas.



Decidid vuestro

reto solidario

(reto minimo para
empresas: 1.000€)
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# Y vuestro reto deportivo:
! - en Barcelona, 4 distancias: 10, 20, 30 y 40 km
| - en Mallorca, 3 distancias: 4 (sin barreras), 10 y 25km
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Organizad acciones de sen5|b|I|zaC|on y

r captacion para alcanzar vuestro reto solidario.
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Y una segunda cond|C|on PASARLO BIEN!
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3 dlstanC|as 25 km 10 km, 4 km 2 fi?‘;" :
Partmpacnon prevista: 1000 personas (1‘5I edlcmn) N
Salidas: Son Moix, Castell de Bellver, Paseo Maritimo : | ,

Final y fiesta: Parc de la Mar
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CAPFA MAYOR!

Recorrido
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& Vuestra empresa puede patrocinar el
evento y tener presencia con valor.
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DE DEy - Un ejemplo de participacion

oy 360°
a.@mg,”fa \ ' Empresa

d'omuwed— Marqueting: patrocinio del

evento, sampling de producto
en los avituallamientos,
posicionamiento.

RSC: apoyo a los equipos para
lograr el reto solidario,

-« sensibilizacion interna y >
externa, fomento del

P voluntariado corporativo. N b . R e 3
§ .. Mobilizacién: organizacion de ey A o

- - . . o .7 £ ,'.‘. , .
% RRHH: inscripcion, apoyo y o acuonfels de sensibilizacién y 2

: dinamizacién de eqmpos ¥ capiaeion.
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*};:. - Teambuilding: trabajo en

w w W o EntOrnO SOCIaI " equipo, participacién en la
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- w - = wil Participacion en las acciones de = caminada, voluntariado
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o - = w ,{. % ?"‘5" VA
s e = . ‘é
\l"""..'. d vv.aﬁ-‘ ey



R w = w
- - = w
y - Rd v v
o = = w
o' -

-Un ejemplo de participacion
-360°
\360

1. Arranque. Encuentro en el albergue para
personas sin hogar: contacto con una
realidad de vulnerabilidad social,
presentacion de la Magic Line, creacion de 6
equipos , definicion de retos solidarios y
comida.

2. Mobilizacion de los equipos,
sensibilizacion y captacion de donativos.
15.000€ de captacion lograda.
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3. Caminata de los equipos y patrocinio por
parte de la empresa.
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® 3. Agradecimiento. Encuentro de
agradecimiento y retorno de los resultados.
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Esther Sarsa, Responsable de Desarrollo Sostenible de Danone: “Acciones como la de hoy nos

Bl permiten crecer como compania y como personas. Porque, mds alla de vincularnos a una entidad
con un fuerte impulso solidario como lo es la Obra Social San Juan de Dios, nos ayudan a

comprometernos con la comunidad local y a fortalecer las relaciones interpersonales de nuestro

.

equipo humano, que es nuestro mayor valor como empresa, trabajando el team building desde una
vertiente solidaria”.
' + info:


http://bit.ly/1scEDOC
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Hay muchas maneras de mobilizarse para
- sensibilizar y captar fondos.

Queréis ideas?
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Conciertos
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Torneos deportivos X Desayunos Loterias, sorteos...
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Cada empresa tlene sus motivos para
S participar en la Magic Line.

3§ Cuales son los vuestros? s

Teambuilding | Solidaridad | Habitos saludables | Habilidades
profe5|onales y personales | Posicionamiento | Orgullo de pertenencia
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Nuestros motivos son las personas
en situacion de vulnerabilidad.

Infancia hospitalizada | Personas sin hogar | Discapacidad intelectual | Trastorno mental |
Dependenaa | Tercera edad | Investigacién biomédica | Cooperacion mternaaonal




Esther Callizo

mallorca@magiclineSJD.org
www.magiclinesjd.org



mailto:mallorca@fundaciosjd.org
http://www.magiclinesjd.org/

