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RYLA corresponde a la expresión anglosajona:

“Rotary Youth Leadership Awards” 

que traducimos como:

“Seminario de Rotary 

para jóvenes con inquietudes”



“Un recorrido personal desde la apertura y el

conocimiento, al descubrimiento y la transformación”.



¿Qué es?

 Un encuentro para el descubrimiento

 Unas actividades para  experimentar

 Un desafío para expresar

 Un escenario a explorar

“Lo importante no es escuchar lo que se dice sino averiguar lo que se piensa”



Áreas de descubrimiento

 El aprendizaje cooperativo. 

 La percepción y los sentidos.

 Disposiciones emocionales

 Colaboración y competitividad.

 Dar y recibir feed-back.

 Creatividad y frustración.

 Niveles de la comunicación

 Producción grupal y trabajo en equipo

“No podemos enseñar nada, solo crear las condiciones para que aprendan”



Número de asistentes

Mínimo 20 máximo 30.

Conducido por

Equipo de facilitadores expertos.

Lugar

Instalación residencial con salas de trabajo grupal.

“Todas las revoluciones empezaron un dia como hoy”



Formato

Taller experiencial con actividades 

en equipo. 

Duración

Tres días intensivos en régimen residencial.

Dirigido a

Jóvenes de 19 a 30 años.

“Nadie cometió mayor error que aquel que no hizo nada, creyendo que podía hacer poco”



“SU PRIMERA Y PRINCIPAL LABOR COMO

LÍDER CONSISTE EN RESPONSABILIZARSE

DE SU PROPIA ENERGÍA Y ENTONCES

AYUDAR A ARMONIZA LA ENERGÍA DE

AQUELLOS QUE LE RODEAN”

PETER F. DRUKER
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